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Acta final de la negociacién del proyecto de Convenio entre
el Ayuntamiento de Leza y el Instituto Vasco de
Administracion Piblica

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de diciembre de 2000

Reunidos D. Luis Javier Uribe Santamaria, alcalde de Leza, y D. Jon Koldobika Urrutia
Mingo, director del Instituto Vasco de Administracion Plblica , manifiestan que, tras la
cumplimentacion por cada parte de los trdmites de informes preceptivos, han
concluido las negociaciones pard la colaboracidon-cooperacion entfre el Ayuntamiento
de Leza vy el Instituto Vasco de Administracion Poblica, con el fin de posibilitar el
desarrollo de la formacién y el perfeccionamiento de los empleados publicos del
mencionado Ayuntamiento, cuyo resuliado es el texto del proyecto de convenio que
debidamente firmado se adjunta como anexo.

En consecuencia, los firmantes manifiestan su voluntad de continuar, en sus respectivos
dmbitos, con la tramitacidn del presente proyecto de convenio, de acuerdo con los
criterios siguientes.

1. Los firmantes se nofificardn por escrito el momento en que cada parte haya
cumplimentado todos los tframites previstos en su ordenamiento interno.

2. La suscripcidon del Convenio se realizard a partir del momento que se culmine
todos los trdmites anteriores, en la forma en que se dcuerde por las autoridades
gue deban suscribirlo.

Por el Instituto Vasco de Por el Ayuntamiento/|
Administracién Piblica

obika Urrutig, Luis Javier Ufibe Santamaria
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Lezako Udalaren eta Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundearen
arteko Hitzarmen-proiektuaren negoziazioa.

Azken akta

Vitoria-Gasteiz, 2000ko abenduaren 11a

Bilduta, Luis Javier Uribe Santamaria, Lezako alkatea eta Jon Koldobika Urrutia Mingo,
Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko zuzendaria, honako hau azaltzen dute:

Amaitu dira Lezako Udalaren eta Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen arteko
lankidetza eta jardunkidetzarako negoziazioak, bi aldeek izapidatu dituzte-eta,
horretarako derrigorrezkoak  diren  txostenak. Udal horretako langile publikoen
prestakuntza eta hobekuntza garatzea ahalbideratzeko izan da negoziazioa.
Hitzarmen-proiektuaren festua da negoziazioaren emaitza. Behar bezala izenpetuta
jasota dago honekin batera doan eraskinean.

Ondorioz, hitzarmen-proiektu hau bideratzeko, bakoitzak bere eremuan lanean aurrera
egiteko borondatea azaltzen dute, irizpide hauei jarraituko dietela

1. lzenpetzaileek, bakoitzak bere barneko antolamenduan aurrikusitako izapide
guztiak bete dituenean, idatziz jakinaraziko diote hori elkarri.

7. Aurreko izapide guztiak betetakoan izenpetuko da Hitzarmena, izenpetu behar
duten agintariek erabakitzen duten eran.

Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundearen izenean
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Convenio entre el Ayuntamiento de Leza
y el Instituto Vasco de Administracion PiOblica

Reunidos

De una parte, el lImo. Sr. D. Jon Koldobika Urrutia Mingo como Director del Instituto
Vasco de Administracion PUblica y en representacion del mismo, y

De la otra, el llmo. Sr. D. Luis Javier Uribe Santamaria como Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Leza y en representacion del mismo,

Manifiestan

I.- Que la Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca, establece en su articulo 69 que las
Administraciones PuUblicas Vascas dispensardn a sus funcionarios la proteccion
necesaria en el ejercicio de sus funciones y garantizaran los derechos inherentes a los
mismos, y recoge entre éstos el derecho que los funcionarios tienen a la formacion
profesional permanente.

Il- Que la Ley 16/1983, sobre Régimen Juridico del Instituto Vasco de Administracion
PUblica, recoge en sus arficulos 1 y 2 que el citado Instituto se configura como
Organismo Auténomo de cardcter administrativo, y que estd dotado de personalidad
juridica y medios necesarios para el cumplimiento de sus fines.

- Que el Decreto 1/1996, de 9 de enero, por el que se establece la estructura
orgdnica del Instituto Vasco de Administracion Publica, establece en su articulo 2 que
entre los fines del mencionado Instituto estd "la formacién y perfeccionamiento de los
empleados publicos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, asi como la cooperacion con las restantes administraciones publicas
vascas en orden a la formacion y el perfeccionamiento de sus respectivos empleados
publicos"”.

IV.- Que el mismo Decreto 1/1996, en su arficulo 10, establece que, entre ofras
funciones, corresponde al Servicio de Formacion del Instituto Vasco de Administracion
PUblica "colaborar con los Organos Forales de los Territorios Histéricos, Municipios y
demds Entidades de la Administraciéon Local de Euskadi en los procesos de formacion y
perfeccionamiento del personal a su servicio, para lo cual se establecerdn convenios y
acuerdos de cooperacion”.

V.- Que en vista de todo ello, el Ayuntamiento de Leza solicita la colaboracion del
Instituto Vasco de Administracion Publica, en orden al logro de los objetivos de
formacion y perfeccionamiento del personal a su servicio que se ha marcado en aras
de lograr una mayor calidad en el servicio a los ciudadanos.

Por todo ello, €l Instituto Vasco de Administracion Publica y el Ayuntamiento de Leza
acuerdan colaborar en las labores de formaciéon y perfeccionamiento de los
empleados publicos de la mencionada Institucion estableciendo el presente
CONVENIO, que se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios y lineas de
actuacion. A
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Objeto del Convenio

Primera.- El convenio tiene por objeto establecer y regular el marco de colaboracion
entre el Instituto Vasco de Administracion PUblica y el Ayuntamiento de Leza, en orden
a elaborar un Plan de Formacién del personal a su servicio.

Segunda.- La colaboracion ofrecida por el Instituto Vasco de Administracion PUblica
para el correcto desarrollo del Plan de Formacion del personal al servicio del
Ayuntamiento de Leza abarcard los campos de actuacion gue a continuacion se
citan:

* La evaluacion inicial de las necesidades de formacion de los trabajadores al servicio
del mismo.

* La colaboracion y asesoramiento en el disefio y organizacion del Plan de Formacion
del personal al servicio del Ayuntamiento, de acuerdo con los resultados de la
evaluacion inicial de necesidades a tal efecto redlizada.

* La gestion de los cursos, seminarios y demds actividades que conformen el Plan de
Formacion.

* La evaluacion final del desarrollo del Plan de Formacion, asi como la expedicion en
su caso de cerfificados de asistencia a los asistentes a los diferentes cursos, seminarios vy
demds actividades que conformen el Plan de Formacion.

Evaluacion inicial de las necesidades de formacion

Tercera.- El IVAP procederd, en colaboracion con el Ayuntamiento, a redlizar la
evaluacion de las necesidades de formacion de los empleados de éste, de acuerdo
con los objetivos estratégicos que el propio Ayuntamiento se haya marcado. Para el
buen desarrollo de este andlisis de necesidades, el Ayuntamiento de Leza se
compromete a facilitar la informacion y la ayuda que el IVAP considere necesarias.

Una vez redlizado el mencionado andlisis de necesidades, el Instituto Vasco de
Administracion Publica remitird al Ayuntamiento un informe detallado en el que se
especifiguen los resultados obtenidos y la consiguiente propuesta de formacion que el
Instituto hace.

Diseno y organizacion del Plan de Formacién

Cuarta.- El IVAP procederd, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Leza, a disefar el
Plan de Formacion del citado Ayuntamiento; para ello, y de acuerdo con las
necesidades concretas de esa Institucion, el IVAP propondrd las actividades formativas
a su juicio adecuadas, en forma de cursos, seminarios, jornadas, etc.

-
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El Plan de Formacién, ademds de detallar sus objetivos generales y su presupuesto,

detallard para todas y cada una de las actividades formativas que lo conforman los
siguientes aspectos:

e Objetivos de la accidon formativa.
e Destinatarios.

* Programa.

* Duracion.

* Fechas posibles.

* Profesorado posible.

» Coste de la matricula por alumno.

Quinta.- Una vez finalizado el diseno del Plan de Formacion, el IVAP lo remitird al
Ayuntamiento de Leza para su pertinente aprobacion. Una vez aprobado por esa
Institucion se procederd a su inmediata puesta en marcha.

Gestion de los cursos, seminarios y demds actividades que conformen el Plan
de Formacion

Sexta.- El IVAP se compromete a realizar todas las actividades necesarias para el buen
desarrollo del Plan de Formacion. De esta manera, y en cada una de las actividades
formativas, realizard las siguientes acciones:

e Confratar al profesorado.

e Preparar el material diddctico que el profesor considere oportuno vy facilitarlo a los
alumnos.

« Facilitar los soportes técnicos necesarios.

= Controlar la asistencia de los alumnos, control gue se remitird al Ayuntamiento una
vez finalizada la actividad formativa,

Séptima.- El coste de la matricula por alumno en cada una de las actividades
formativas lo determinard la Orden del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se fijan los precios publicos de las actividades que prestan los
diferentes servicios en que se estructura el IVAP, que esté en vigor en cada momento.

El IVAP y el Ayuntamiento de Leza, de comun acuerdo, fijan en 6 el nUmero minimo de
asistentes a un curso; en el caso de que el Ayuntamiento de Leza considerara
necesario redlizar algin curso con menos asistentes de los que el nimero minimo
senala, esa Institucién deberd abonar, en concepto de matricula, la cantidad que
corresponderia al nUmero minimo prefijado.

Octava.- El pago de las cantidades correspondientes a las matriculas de los cursos se
readlizard a trimestre vencido.
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Evaluacién final del Plan de Formacién y certificacion

Novena.- E IVAP realizara un informe de evaluacion de cada una de las actividades
formativas, informe del que remitird una copia al Ayuntamiento de Leza. Del mismo
modo, y una vez finalizadas todas las actividades formativas que conforman el Plan de
Formacion, el IVAP redlizard un informe global de evaluaciéon del Plan, del que
igualmente remitird una copia al Ayuntamiento.

Décima.- Al término de cada actividad formativa,el IVAP expedird un certificado
oficial de asistencia a todos aquellos que hayan cumplido como minimo con el 80%
del horario de la citada actividad.

Del mismo modo, el IVAP podrd expedir un certificado oficial de aprovechamiento en
el caso de aquellas actividades formativas que prevean la realizaciéon de una prueba
gue permita evaluar el aprovechamiento de la actividad.

Vigencia del Convenio

Undécima.- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma por
ambas partes y sus disposiciones regirdn hasta el 31 de diciembre de 2000,
prorrogdndose automdticamente por anualidades cuando ninguna de las dos partes
manifieste su voluntad de denunciarlo. En cualquier caso, dejard de estar en vigor dos
meses después de la fecha en que se comunique tal determinacion.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente convenio, en
Vitoria-Gasteiz, a 11 de diciembre de 2000.

Por el Instituto Vasco de __

Por el Ayuntamiento de
Administracién PUblica '
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Hitzarmena, Lezako Udalaren eta Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundearen artekoa

Bertaratuak

Batetik, Jon Koldobika Urrutia Mingo jauna, Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko
zuzendaria, erakunde horren ordezkari den aldetik.

Beste batetik, Luis Javier Uribe Santamaria jauna Lezako Udaleko alkatea, Udalaren
ordezkaria den aldetik.

Adierazitakoak

I.- Euskal Funtzio Publikoari Buruzko 6/1989 Legearen 69. atalean jasotakoarekin bat,
Euskal Administrazio Publikoek beren funtzionarioei lan egiteko beharrezkoa duten
babesa eskainiko diete eta dagozkien eskubideak bermatuko dituzte, Eskubide horien
artean etengabeko lanbide-prestakuntza jasotzeko eskubidea dago.

.- Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen Lege—Jourpidedri buruzko 16/1983
Legearen 1. eta 2. ataletan jasotakoaren arabera, Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundea autonomiadun erakundea da, administrazio mailakoa, eta berezko izaera
juridikoa eta bere helburuei begira jarduteko gaitasun osoa du.

.- Urtarrilaren %ko 1/1996 Dekretuaren, hau da, Herri Arduralaritzaren Euskal
Erckundearen egitura organikoa erabakitzen duen dekretuaren 2. atalak Hemi
Arduralaritzaren Euskal Erakundecaren helburuak zeintzuk diren zehazten du. Helburu
horien artean "Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio Orokorreko langile publikoak
prestatu efa hobelzea eta gainerako euskal administrazio publikoei beren langile
publikoak prestatu eta hobetzen laguntzea” dago.

V.- 1/1996 Dekretuaren 10. atalak Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen
Prestakuntza Zerbitzuaren egitekoak zeintzuk diren zehazten du. Eginkizun horietako bat
"Euskadiko lurralde historikoetako foru-erakundeei, udalei eta beste toki-administrazioei
langileak prestatu  eta hobetzeko prozesuvetan lagunizea eta horretarako
lankidetza-itunak eta lankidetza-hitzarmenak egitea” da.

V.- Hori guztia kontuan hartuta, Lezako Udalak Herri  Arduralaritzaren  Euskal
Erakundearen laguntza eskatzen du, Udalaren langile publikoak prestatu eta
hobetzeko helburua lortu ahal izateko. lzan ere, helburu hori lortuz gero, Udalak
herritarrei ematen dizkien zerbitzuen kalitatea hobetuko litzateke.

Horregatik guztiagatik, Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak eta lezako Udalak
HITZARMEN hau izenpetzea erabaki dute, udal-langile publikoak prestatu eta
hobetzeko elkarlanean aritzeko, ondoren adierazitako printzipio eta jardunbideen
arabera
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Hitzarmenaren helburua

Lehenengoa.- Hitzarmen honen helburua Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen
eta Lezako Udalaren arteko lankidetzarako esparrua zehaztea eta arautzea da,
udal-langileentzako Prestakuntza Plana egiteko.

Bigarrena.- Heri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak laguntza emango dio Lezako
Udalari bere langileentzako Prestakuntza Plana behar bezala garatzeko. Laguntza hori
honako jarduketetan gauzatuko da:

* Udal-langileen prestakuntzarako hasierako beharrak zeintzuk diren aztertzea.

¢ Hasierako azterketa horren emaitzen arabera, udal-langileentzako Prestakuntza
Plana egiteko laguntza eta aholkularitza eskainizea.

* Prestakuntza Planaren barruan egingo diren ikastaro, mintegi eta gainerakoak
kudeatzea.

* Prestakuntza Planaren garapenari buruzko azken ebaluaketa egitea. Horrez gain,
hala badagokio, Prestakuntza Planaren baruan egindako ikastaro, mintegi eta
gainerako jarduketei dagozkien bertaratze-agiriack egitea parte hartu  duten
langileentzat.

Prestakuntzarako hasierako beharrak aztertzea

Hirugarrena.- HAEEk udaleko langileen prestakuntzarako beharrak aztertuko ditu,
udalaren laguntzarekin eta Udalak bete nahi dituen estrategi helburuen arabera.
HAEEk prestakuntzarako beharrak zeintzuk diren zehazki jakin ahal izateko, Lezako
Udalak bere gain hartzen du HAEEk beharrezkoa deritzon edozein argibide eta
laguntza ematea.

Prestakuntzarako beharrak aztertu ondoren, Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
txosten bat igorriko dio Udalari. Txostenak azterketaren emaitzak eta udal-langileak
prestatzeko proposamenak zehaztuko ditu.

Prestakuntza Plana diseinatu eta antolatzea

Lavgarrena.- HAEEk, Lezako Udaleko laguntzarekin, udal horretako Prestakuntza Plana
diseinatuko du. Horretarako, HAEEk egokien derizkion prestakuntza-jarduketak
proposatuko dizkio udalari, baina beti ere, udal horren behar zehatzen araberakoak.
Prestakuntza-jarduketa horiek ikastaroak, mintegiak, jardunaldiak eta abar izan
daitezke.
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Prestakuntza Planean, helburu orokorrez eta aurrekontuaz gain, beste datu hauek ere
zehaztu beharko dira, proposatzen diren prestakuntza-jarduketa guztietarako:

* Prestakuntza-jarduketaren helburuak.,

* Norentzat den.

e Egitaraua.

* raupena.

e Egun aproposenak zeintzuk izango liratekeen.
* Aukera daitezkeen irakasleak.

* |[kasleek ordaindu beharreko matrikula.

Bosgarrena.- Prestakuntza Planaren diseinua amaitzen duenean, HAEEk Lezako Udalari
igorriko dio, Udalak onar dezan. Udalak onartzen duenean plana berehala martxan
jarriko da.

Prestakuniza Plana osatzen duten ikastaro, mintegi eta gainerako jarduketak
kudeatzea.

Seigarrena.- HAEEk bere gain hartzen du Prestakuntza Plana behar bezala garatzeko
beharrezkoak diren jarduketa guztiak burutzea. Erantzukizun horren ildotik, hona hemen
prestakuntza-jarduketa bakoitzeko HAEEk dituen egitekoak:

¢ [rakasleak kontratatu.

* [rakasleak egoki deritzon ikasmateriala gertatu eta ikasleei eman.

* Beharrezko euskarri teknikoak eskaini.

» |kasleak jarduketetan parte harizen dutela egiazfatu eta prestakuntza-jarduketa
amaifzen denean bertaratzeari buruzko argibideak igorri Udalari.

Lazpigarrena.- kasle bakoitzak prestakuntza-jarduketa bakoitzeko ordaindu beharko
duen matrikularen zenbatekoa indarrean dagoen Ogasun eta Herri Administrazio
sailburuaren Aginduak zehaziuko du. lzan ere, agindu horrek HAEEko zerbitzuek
eskaintzen dituzten jarduketen jendaurreko prezioa finkatzen du.

HAEE efa Lezako Udala bat etorri dira ikastaroetako gutxieneko ikasle-kopurua 6
ikasletakoa izango dela erabakitzeko. Hala ere, Lezako Udalaren iritziz, gutxiengo
kopuruan erabakitakoak baino ikasle gutxiago behar badira ikastaroren batean,
gutxieneko kopurua osatu arteko matrikulak udal horrek ordaindu beharko ditu,

Zortzigarrena.- lkastaroen matrikulei dagozkien ordainketak hiru hilabete bukatzerakoan
egingo dira.
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Prestakuntza Planaren azken ebaluaketa eta bertaratze-agiriak egitea

Bederatzigarrena.- HAEEk prestakuntza-jarduketa bakoitzar dagokion ebaluaketa-
-txostena egingo du eta txostenaren kopia Lezako Uddalari igorriko dio. Horrez gain,
Prestakuntza Plana osatzen duten prestakunfza-jarduketa guztiok  amaituta
daudenean, HAEEk Planaren ebaluaketa-txosten orokorra egingo du eta Udalari
ebaluaketa-txosten orokor horren kopia igorriko dio.

Hamargarrena.- Prestakuntza-jarduketa bakoitzaren amaieran HAEEk jarduketa egin
izanaren egiaztagiria emango die parteharizaileei, jarduketak irauten duen
denboraren %80 osatu badute gutxienez.

Era berean, prestakuniza-jarduketa batek aprobetxamendua neurtzeko ebaluaketa-
-froga egitea aurrikusten duenean, jarduketa hori ikaslearentzako onuragarria izan dela
ziurtatzen duen agiri ofiziala eman dezake HAEEk.

Hitzarmenaren indarraldia

Hamaikagarrena.- Hitzarmen hau bi partehartzaileek izenpetu efa hurrengo egunetik
aurrera egongo da indarrean eta bertan jasotako hifzarkinak 2000ko abenduaren
3larte egongo dira indarrean. Hala ere, indarraldia urtero-urtero automakikoki luzatuko
da partehartzaileek hitzarmena amaitzeko borondatea agertzen ez duten bitartean.
Edozein modutan, partehartzaileek hitzarmena amaitzeko borondatea agertzen duten
egunetik bi hilabetera bukatuko da indarraldia.

Esandakoarekin bat datozela frogatzeko, bi aldeek hitzarmena izenpetzen dute,
Vitoria-Gasteizen, 2000ko abenduaren 11n.

Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundearen izenean
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